REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

TITULO I: CAUCES DE PARTICIPACION

DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO I: ORGANOS COLEGIADOS DEL CENTRO

El Claustro de Profesores y el Consejo Escolar son los drganos colegiados de gobierno
a través de los cuales participa la comunidad educativa y el profesorado,
respectivamente, en el control y gestion del centro.

« El Claustro de profesores

El Claustro de Profesores/as, érgano propio de participacion del profesorado en el
control y gestion del centro, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y,
en su caso, decidir sobre todos los aspectos docentes del mismo.

El Claustro esta integrado por la totalidad de los/as maestros/as que imparten clase
durante el curso, y estarad presidido por el/la Directora/a del Centro y, en caso de
ausencia, por el/la Jefe/a de Estudios.

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del
Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se refiere el
articulo 20.3.

c) Aprobar las programaciones diddacticas y las propuestas pedagdgicas.
d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacién, de la innovacién y de la
investigacion pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccidn
del director o directora en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, y demds normativa de aplicacion.
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g) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por las
personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

i) Informar el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del centro.
j) Informar sobre la memoria de autoevaluaciéon a que se refiere el articulo 26.

k) Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar
para que éstas se atengan a la normativa vigente.

[) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacién.

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias,
el secretario o secretaria del Claustro de Profesores, por orden del director o directora,
convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una
antelacion minima de cuatro dias y pondrd a su disposicion la correspondiente
informacion sobre los temas incluidos en él.

Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelaciéon
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de
tratarse asi lo aconseje.

2. El Claustro de Profesorado serd convocado por acuerdo del director o directora,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La
asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado serd obligatoria para todos sus
miembros, considerandose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del
horario laboral.

El Claustro se reunird al menos una vez al trimestre. En todo caso, serd preceptiva una
reunién al principio y otra al final del curso.
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3. La sesién quedara validamente constituida con la asistencia de la tercera parte
de sus componentes o su numero entero inmediato superior.

4. El Director/a ademas de presidir la sesién, actuard como moderador en los
debates, pudiéndolos suspender por causas justificas o cuando la situacidn lo requiera.
Asi mismo, el secretario/a levantara acta de cada sesién. con el Vo Bo del Director/a. En la
proxima sesidon ordinaria de Claustro, si procede, se aprobara.

o El Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el Organo propio de participacién de los diferentes miembros de
la Comunidad Escolar del Centro.

La eleccidn, renovacion y constitucion del Consejo Escolar del Centro se efectuara
siguiendo la normativa del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
Educacion Primaria, de los colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los centros
publicos especificos de Educacion Especial.

El Consejo escolar del CEIP La Colina estd compuesto por:

a) El director o la directora del centro, que ejercera la presidencia.
b) El jefe o la jefa de estudios.

c) Ocho maestros o maestras.

d) Ocho padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno serd
designado, en su caso, por la asociacidon de padres y madres del alumnado con mayor
numero de personas asociadas.

e) Una persona representante del personal de administracion y servicios.
f) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio.

g) El secretario o la secretaria del centro, que ejercerd la secretaria del Consejo Escolar,
con voz y sin voto.
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h) Una persona representante del personal de atencion educativa complementaria,
cumpliendo la normativa del Decreto 328/2010, por contar nuestro centro con un aula
especializada de educacién especial.

Finalizado el proceso electoral, el/la Directora/a convocard a los distintos
miembros elegidos para la sesidon de constitucion de dicho Consejo, en un plazo de diez
dias a contar desde la proclamacién de los miembros electos. (Articulo 63)

En el Consejo Escolar, al tratarse de un érgano de participacién voluntario, sus miembros
tendran la posibilidad de dimitir, presentando por escrito los motivos de dicha solicitud.
En este caso, de ser admitida por el Presidente/a del Consejo Escolar dicha dimisién, sera
sustituido, en la préxima sesidn, por el siguiente de las lista de su sector. Cuando se
produzca una vacante porque alguno de los representantes dejara de cumplir los
requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar se actuard de acuerdo con el
Articulo 53 del Decreto 328/2010.

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario
gue posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesién de tarde
gue no interfiera el horario lectivo del centro.

2. El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

3. Para la celebracidon de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del
Consejo Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del
dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima de una semana, y pondrd a su
disposicion la correspondiente informacidn sobre los temas a tratar en la reunién. Podrdn
realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta
y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

4. Las deliberaciones del Consejo Escolar son secretas; por tanto, ninguna persona
que no sea miembro de este Organo podrd asistir sin autorizacién del equipo directivo a
las mismas ni tendran lugar deliberaciones en presencia de autoridades que asistan a
alguna sesién.
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5. Cada sector de representantes es responsable de informar sobre los acuerdos
adoptados, utilizando para ello los canales de informacion establecidos en el presente
reglamento.

6. El presidente del Consejo Escolar informara de los acuerdos adoptados en el
Consejo Escolar a todo el profesorado y personal afectado.

En el desarrollo de las sesiones, ademas de lo estipulado en la legislacidn vigente, se
establecen las siguientes normas:

e Cualquier persona podra hablar después de haber pedido y obtenido de la
Presidencia el turno de palabra.

¢ Nadie podra ser interrumpido cuando esté en uso de la palabra, excepto por la
Presidencia para advertirle que se ha agotado el tiempo, para retirarle la palabra o
para hacer llamadas al orden.

e Cuando, a juicio de la presidencia, en el desarrollo de la sesiéon se hicieran
alusiones que implicasen juicios de valor o inexactitudes sobre la persona o
conducta de un miembro del Organo, podrd concederse a la persona aludida el
uso de la palabra por tiempo no superior a dos minutos, para que, sin entrar en el
fondo del asunto en debate, conteste estrictamente a las alusiones realizadas.

e Todos los turnos de palabra serdn de cinco minutos, como maximo. La Presidencia
podrd acordar el cierre de una discusién cuando estime que un asunto estd
suficientemente debatido.

e Los acuerdos serdn vdlidos cuando hayan sido aprobados por la mayoria simple de
los miembros presentes, sin perjuicio de las mayorias cualificadas establecidas por
la normativa vigente.

e Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante su desarrollo la
Presidencia no concedera el turno de palabra.
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El Consejo Escolar de los centros docentes publicos tendrd las siguientes
competencias (Decreto238/2010, articulo 50):

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de
Profesorado que se establecen en el articulo 66.b) y c) en relacién con la planificacién y la
organizacién docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacién de la cuenta de
gestion.

c¢) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccidon presentados por las
personas candidatas.

d) Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que
establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y cese
de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecion a lo establecido en la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el
centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente
Reglamento y demds normativa de aplicacion. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumno o alumna que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres, madres o representantes legales del alumnado, podrd revisar la decisién
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.
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i) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En todo
caso, la resolucién de reprobacion se emitira tras la instruccidén de un expediente, previa
audiencia al interesado.

j) Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar
la obtencidn de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo
25.

k) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

[) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de
educacion.

En el seno del Consejo Escolar se constituira:

o COMISION PERMANENTE integrada, segin marca el apartado 1 del articulo 64 del
Decreto 328/2010, por:

- el director o directora,
- el jefe o jefa de estudios,
- un maestro o maestray,

- un padre/ madre, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en
dicho drgano.
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Esta comisidn tendra las siguientes funciones:

A) Funciones Econdmicas:

Informar al Consejo Escolar sobre cuantas materias de indole econdmica se le
encomienden y particularmente, sobre el anteproyecto de presupuesto elaborado
por el/la Secretario/a del Centro y las justificaciones de cuentas de ingresos y
gastos.

Informar al Consejo Escolar de las asignaciones presupuestarias para los distintos
Ciclos y especialistas que se consideren a lo largo del curso escolar.

Informar y proponer al Consejo Escolar los gastos extraordinarios que pudieran
surgir en el aflo econdmico y su asignacién en el presupuesto general del Centro.

Estudiar y aprobar las propuestas de compra de material inventariable que lleguen
desde los distintos Ciclos, Claustro o Equipo Directivo.

Aquellas que dentro de la legalidad vigente le sean asignadas por el Consejo
Escolar por el tiempo preciso y en materia econdmica.

B) Funciones de Coordinacién en los siguientes ambitos:

1.-Actividades Extraescolares-Complementarias.

Proponer la realizaciéon de actividades extraescolares y complementarias a las
distintas partes de la comunidad educativa.

Mantener a cada sector de la comunidad escolar informado de cuantos aspectos
gue le puedan competer, asi como canalizar la comunicacién procedente de los
mismos.

Abrir el entorno socio-cultural del Centro, para beneficiar a la Comunidad
Educativa y recibir de esta, todos los recursos de que se disponga.
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2.- Gratuidad de libros de texto.

Se actuara en funcién de lo que marca la Orden 27 de abril de 2005, Boja n? 92 de
13 de mayo de 2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los libros de texto,
asi como cualquier circular o instrucciones complementarias que se puedan recibir de la
Consejeria o Delegacién Provincial de Educacién. En el articulo 8.2, antes del 30 de Junio
se revisara todos los libros que no hayan cumplido los 8 afios.

C) Funciones de Admisién de Alumnos y Alumnas:

La Comision de Admision de Alumnos y Alumnas, llevard a cabo todas las
actuaciones que se le atribuyen en la normativa sobre escolarizacién, atendiendo a las
indicaciones del Decreto 40/2011, de 22 de febrero sobre criterios y procedimientos de
admisiéon del alumnado y la Orden 24 de febrero de 2011 por la que se desarrolla el
procedimiento de admisidn del alumnado, e informara al Consejo Escolar del desarrollo
de dicho procedimiento. Asimismo, velara por la transparencia del mismo y facilitara a
toda la comunidad educativa la informacion que sea necesaria.

¢ COMISION DE CONVIVENCIA integrada, segin marca el apartado 3 del articulo 64
del Decreto 328/2010, por :

- el director o directora, que ejercera la presidencia,

- el jefe o jefa de estudios,

- dos maestros o maestrasy,

- cuatro padres/ madres o representantes legales del alumnado (uno de
ellos ha de ser el miembro asignado por la Asociacién de padres y madres
de alumnos/as) elegidos por los representantes de cada uno de los
sectores en el Consejo Escolar.

La Comision de convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucién pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.
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c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accién positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas
a las normas de convivencia en el centro.
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